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Memorsndo n.® ¥/ Cgerh / Deadm / Funasa
Em 10 de feveréiro de 2011,

Ao Senhor Superintendente Estadual da Funasa no Rio de Janeiro
Assunto: Progressio Funcional para os Empregados Pablicos - Agentes dc Combate a5 Endemias

Em aditamento a0 Memorando-Circular / Cgerh / Deadm / Funasa n.° 024/2010 e,
tendo em vista a revogagao da Poraria / SRH / MP a° 375 / 2010, que discipling o !
desenvolvimento dos Agentes de Combate 85 Endemias — Lei n.° 11.350/2006, pela Portaria n.% 189,
de 2/2/2011, publicada no DOU de 3/2/2011, presio 0s seguintes esclarecimentos:

2, O desenvolvimento dos Agentes de Combate s Endemias continuard sendo

mediants progressio funcional e promogéo.

3. O intersticio de 18 (dezoitn) meses de efetivo exercicio para & progresséo fancional
seré mantido, sendo computado em dias-descontados os afastamentos gue nfo forem Iegalmente
considerados de efetivo exercicio ¢ suspenso pos ¢asos em que o empregado se afastar sem
remuneracio, sendo retornado o compute 2 partir do retorno i atividade.

4, Quanta 3 Promogas {mudanga da classa em que 0 empregado estd posicionado para a
imediatamente superior). a contagem do intersicio serd igual ao da progressio — 18 (dezoito)

meses,

5. As progressdes e promogdes serao eferadas nos meses de fevereiro e agosto, e
produzirdo efeitos financeiros a contar de sua efetivaclo, ou seja, os efeitos financeiros serdo os que
constarem na Portaria que concedeu as progressbes (1%/2/2008, 1%/8/2009 ¢ assim, sucessivamente).

6. Recomendo que sa,;am refeitos os cdiculos referentes aos pagAmentos retroativos
decorrentes das concessdes efetivadas por essa Suesi, bem como proceder 4 concessdo da
progressao e/ ou promocio queles que fizeren j Jus

7. Esta toordenacaouﬁerai podara dmmzr eventuais dividas pelos telefones: (61) 3314-
6223 /6379 - Seclz.
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